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1. Einleitung und Zielformulierung

Die UN-Behindertenrechtskonvention vom 13. Dezember 2006 hat zu groflen gesellschaftli-
chen Veranderungen geflihrt: Sonderpadagogische Forderung findet nun in der Regel in der
allgemeinen Schule statt (§1 (1) AO-SF)!. Schilerinnen und Schiiler mit Schwerhérigkeit wer-
den von klein auf immer erfolgreicher inklusiv beschult. Das hat in den vergangenen 15 Jahren
am Rheinisch-Westfilischen Berufskolleg Essen (RWB) zu deutlich sinkenden Schiilerzahlen
gefiihrt.

Gleichzeitig wiinschen sich taube Eltern fir ihre — ebenfalls tauben - Tochter und S6hne mehr-
heitlich eine Beschulung an Férderschulen mit dem FSP Horen und Kommunikation, in denen
diese in Peer-Groups sozial integriert sind und von gebardensprachkompetenten Lehrkraften
unterrichtet werden?. Die Forderschulen der Sekundarstufe | haben sich in den vergangenen
Jahren fortwahrend professionalisiert, beispielsweise, indem sie bimodal-bilingualen Unter-
richt eingefiihrt oder Deutsche Gebardensprache (DGS) als Unterrichtsfach implementiert ha-
ben. Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler, die mit einer guten oder sehr guten DGS-Kompe-
tenz ans RWB kommen, hat — quer durch alle Bildungsgidnge — daher deutlich zugenommen
und hat die Erwartungshaltung von Schiilerinnen und Schiilern und deren Eltern stark veran-
dert: Eine gute DGS-Kompetenz aller Lehrkrafte ist zu einer zwingenden Bedingung fiir einen
positiv erlebten, erfolgreichen Schulbesuch am RWB geworden.

Gleichzeitig ist die strukturelle Ausgangslage am RWB hinsichtlich der DGS-Kompetenz des
Kollegiums komplex: Etwa 10 % des Kollegiums sind taube, DGS-kompetente Kolleginnen und
Kollegen, weitere 10 % haben den Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation studiert,
also bereits im Studium Kontakt mit der Deutschen Gebardensprache gehabt. Die restlichen
Kolleginnen und Kollegen sind eingestellt worden, weil ihre Fachkompetenz im Bereich der
High-End-Bildungsgange oder der dualen Ausbildung dringend benétigt wurde. Dies zeigt sich
auch in den Ergebnissen des DGS-Assessments im April 2022, in dessen Folge 46 % des
Kollegiums mit einem DGS-Niveau von Al.1 oder A1.2 in die Kurse gestartet sind.

Eine hohe DGS-Kompetenz bedeutet einen nuancierten, flexiblen, fachsprachlich kompeten-
ten Sprachgebrauch in Rezeption und Produktion3. Als Folge steigen nicht nur die Unterrichts-
qualitat und die Professionalitat in anderen schulischen Handlungsfeldern, auch die kommu-
nikative Belastung im Unterricht und die Zahl der auftretenden Konflikte nehmen erfahrungs-
gemal ab. AuRerdem ermoglicht eine gute DGS-Kompetenz im Kollegium tauben Lehrkraften
deutlich mehr soziale Teilhabe als bisher.

Unser Ziel ist, dass alle Lehrkrafte mit dem neuen DGS-Kurskonzept am RWB das Sprachniveau
B2 in Deutscher Gebardensprache erreichen (nach dem Gemeinsamen Europaischen Refe-
renzrahmen (GeR) fiur Deutsche Gebardensprache?). Mit diesem Sprachniveau kdnnen die
Lehrkrafte in allen schulischen Handlungsfeldern klar und detailliert kommunizieren, Stand-
punkte vertreten und Fachdiskussionen fihren.

rwl.
growing

signs



2. Chronologie der Projektentwicklung

07/21
04/22

06/22

06/22

08/22

08/22
08/22
11/22
01/23
02/23
06/23
06/23
06/23

08/23

08/23

10/23
01/24

Obere Schulaufsicht, Frau Brings
Gesamtes  Kollegium und

zierende der Universitat zu Koln
Lehrerkonferenz

Obere Schulaufsicht, Frau Brings

Lehrerkonferenz

Frau Dr. Schwarz,
Fachbereichs Schulen, LVR
DGS-Projektgruppe

Leitung

Schulkonferenz
Lehrerkonferenz

Gesamtes Kollegium
Schulkonferenz

Obere Schulaufsicht, Frau Brings
Gesamtes Kollegium

Lehrerkonferenz

Gesamtes Kollegium, Julia Christ

Julia Christ
DGS-Projektgruppe

DGS-Do-

des

Planung eines DGS-Kurskonzepts am RWB; erste
Absprachen und Uberlegungen

DGS-Assessment, Einstufung in individuelle DGS-
Niveaus

Votum fiir wochentlichen Kursumfang von zwei
Stunden (72 % Stimmenmehrheit); Bildung einer
Projektgruppe

Planungsstand  DGS-Kurskonzept am RWB,
Absprachen liber ErmaRigungsstunden und
organisatorischen Rahmen

Bericht zum Zwischenstand; Entwicklung eines
Sozialkonzepts zur Verteilung der
Anrechnungsstunden

Information Giber Aufbau eines DGS-Kurskonzepts
am RWB

Konstitution der  Gruppe,
vierzehntaglicher Treffen
Vorstellung  und  Abstimmung des DGS-
Kurskonzepts

DGS-Kurskonzept als Hauptthema; umfangreiche
Vorstellung des Konzepts, ausfiihrliche Diskussion
Beginn mit DGS-Kursen fir alle, DGS-Dozierende
aus dem Kollegium (Uiberwiegend Muttersprach-
lerinnen und Muttersprachler)

Bericht und Zwischenstand DGS-Kurskonzept
Bericht und Zwischenstand DGS-Kurskonzept;
aktuelle Probleme

Ausfihrliche  Online-Evaluation des  DGS-
Kurskonzepts

Vorstellung der
Zwischenevaluation  des
Ableitung von Konsequenzen

Einstellung der DGS-Dozierenden Frau Christ
(Projektmittel ,Geld aus Stellen”); sukzessive
Ubernahme der Kurse

Vollstandige Ubernahme der DGS-Kurse A-E
Erarbeitung eines zukiinftigen Sozialkonzepts und
Niederschrift des DGS-Kurskonzepts

Vereinbarung

Ergebnisse der
DGS-Kurskonzepts;
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3. Assessment des DGS-Niveaus im Kollegium

Im April 2022 durchlaufen alle Kolleginnen und Kollegen des RWB ein DGS-Assessment.
Das Assessment wird durchgefihrt durch vier DGS-Dozierende der Universitat zu Koéln, die
dort die , QualifizierungsmaBnahme fir Dozenten der Deutschen Gebardensprache” leiten.
Alle vier Dozierenden sind taube Muttersprachlerinnen und Muttersprachler
mit langjahriger Berufserfahrung.

Abb. 1: Globalskala fur die Deutsche Gebardensprache®

Globalskala fiir die Deutsche Gebiirdensprache

C2 | » Kann praktisch alles, was er/sie in unterschiedlichen Situationen rezipiert,
mithelos verstehen.

* Kann Informationen aus verschiedenen gebirdensprachlichen Quellen

rusammenfassen und dabei Begriindungen und Erklirungen in einer

zusammenhiingenden Darstellung wiedergeben.

Kann sich spontan, sehr fliissig und genau ausdriicken und auch bei

komplexeren Sachverhalten feinere Bedeutungsnuancen deutlich machen.

Kann ¢in breites Spektrum anspruchsvoller, langerer Texte verstehen und

auch implizite Bedeutungen erfassen.

Kann sich spontan und flieBend ausdriicken, ohne ofter deutlich

erkennbar nach Gebiirden suchen zu miissen.

Kann die Sprache im gesellschaftlichen und beruflichen Leben oder in

Ausbildung und Studium wirksam und flexibel gebrauchen.

Kann sich klar, strukturiert und ausfithrlich zu komplexen Sachverhalten

duBern und dabei verschiedene Mittel zur Textverkniipfung angemessen

verwenden.

Kann die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakien

Themen verstehen; versteht im eigenen Spezialgebiet auch

Fachdiskussionen.

Kann sich so spontan und flieBend verstandigen, dass ein normales

Gesprich mit L1-Benutzerinnen und -Benutzern ohne groBere

Anstrengung auf beiden Seiten gut maglich ist.

Kann sich zu e¢inem breiten Themenspektrum klar und detaillient

_— ausdriicken, einen Standpunkt zu einer aktuellen Frage erliutern und die

2:‘:3:_.“'“ Vor- und Nachteile vcrsfl‘:iedener Maglichkeiten anfebcn,

B1 Kann die Hauptpunkte verstehen, wenn Gebérdensprache aus dem

gewohnten lokalen Sprachbereich auf natiirliche Weise verwendet wird

und wenn es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht.

Kann auf Veranstaltungen von Gehorlosen die meisten

Gesprichssituationen bewaltigen und mit L1-Benutzerinnen und

-Benutzem interagieren.

Kann sich einfach und zusammenhingend iiber vertraute Themen und

personliche Interessengebiete duBern.

Kann tber Erfahrungen und Ereignisse berichten, Traume, Hoffnungen

und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze Begriindungen

oder Erklirungen geben.

A2 | » Kann einzelne Satze und die gebriiuchlichsten Gebardenausdriicke
verstehen, die mit Bereichen von ganz unmittelbarer Bedeutung
zusammenhiingen (z. B. Informationen zur Person und zur Familie,
Einkaufen, Arbeit, nihere Umgebung, Freizeit).

« Kann sich in einfachen, routinemiBigen Situationen verstandigen, in
denen es um einen einfachen und direkten Austausch von Informationen
iiber vertraute und geliufige Dinge geht.

Ele Kann mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die

mentare 2 2 3 : g .

Sprach- dueklc- l_, mgebung un_d Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren

Bediirfnissen beschreiben.

Erfullt die Anforderungen der visuo-gestischen Sprachmodalitat.

* Kann vertraute, alltagliche Gebirden und ganz einfache Sitze verstehen

und verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedirfnisse zielen.

Kann sich und andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu threr

Person stellen — 2. B. wo sie wohnen, was fir Leute sie kennen oder was

fiir Dinge sie haben — und kann auf Fragen dieser Art Antwort geben.

Kann sich auf einfache At verstindigen, wenn die Gesprichspartner/-

innen langsam und deutlich gebiirden und bereit sind zu helfen.

Kompetente
Sprach-
verwendung

C1

B2

verwendung

verw

Al




Das Assessment dauert 15 Minuten und besteht aus den Elementen Interaktion und Dialog.
Zugrunde gelegt werden dabei Kriterien, die direkt aus der Globalskala fiir die Deutsche Ge-
bardensprache (Abb. 1) abgeleitet sind. Zweier-Teams aus dem Kollegium (gebildet nach per-
sonlicher Wahl) durchlaufen das Assessment unter der Leitung von jeweils zwei
DGS-Dozierenden. Nach einer kurzen Auswertungszeit werden den Kolleginnen und Kollegen
die Ergebnisse der Einstufung personlich mitgeteilt. Das Ergebnis des Assessments
zeigt Abbildung 2.

Abb. 2: Ergebnis des DGS-Assessments am RWB, 04/22

Kursaufteilung

B 2.
12%

B1.2

0,
2% Al1l

B1.1 30%
7% .

A22
12%

A21
21%

mAll1 mAl2 mA21 A22 w=wB1l1l =B12 mB2.

Anmerkung: Unter der Niveaustufe B2 wurden alle Niveaustufen B2 bis C 2 zusammengefasst.

Das Assessment ergibt, dass sich 46 % des Kollegiums im April 2022 auf einem DGS-Niveau
von A 1.1 und A 1.2 befinden. Dieses Niveau reicht — nach Aussage des Gemeinsamen Europa-
ischen Referenzrahmens fiir Gebardensprache — bei Weitem nicht aus, um im Fachunterricht
klar und detailliert kommunizieren zu koénnen, Standpunkte zu vertreten
und Fachdiskussionen zu fiihren (vgl. Abb. 1).
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4. Bildung einer Projektgruppe signs

Die DGS-Projektgruppe konstituiert sich im August 2022, nachdem in der Lehrerkonferenz am
02.06.2022 fiur die Mitarbeit geworben worden war. Die Projektgruppe setzt sich zusammen
aus fanf tauben, DGS-kompetenten, Kolleginnen und Kollegen,
drei horenden Lehrkraften mit DGS-Kompetenzen auf B2-Niveau oder hoher,

e der Schulleiterin,

e einer Abteilungsleiterin,

e einer Stundenplanerin,

e zwei Mitgliedern des Lehrerrates am RWB.

Die Projektgruppe trifft sich zunachst vierzehntéaglich, teilweise auch in fachspezifisch ausge-
richteten Teilgruppen. Ziel der Arbeit der DGS-Projektgruppe ist die organisatorische und di-
daktische Planung der Kurse, sowie die Kommunikation des Prozesses und der Entwicklungs-
schritte auf den Lehrerkonferenzen und Uber die Monitore im Lehrerzimmer.

Da sich die Einstellung einer DGS-Dozierenden/eines DGS-Dozierenden immer wieder verzo-
gert, Ubernehmen drei Mitglieder der DGS-Projektgruppe die Durchfihrung der
DGS-Kurse in einer Pilotphase. Die DGS-Dozierende Julia Christ, die im August 2023 eingestellt
werden konnte, wird ebenfalls Mitglied der Projektgruppe. Nach einer Ubergangsphase iiber-
nimmt sie die Leitung aller DGS-Kurse im Oktober 2023.

Julia Christ tritt in ihrer Funktion der DGS-Dozierenden der DGS-Projektgruppe bei. Nach der
Kursibernahme durch Julia Christ tagt die DGS-Projektgruppe in unregelmafigem Rhythmus
zur Verfeinerung des DGS-Kurskonzept.

Abb. 3: Mitglieder der DGS-Projektgruppe (08/22)




5. Didaktische Planung der Kurse

5.1 Einteilung und Sprachniveaus

Die Zuordnung zu den Kursen erfolgt auf der Grundlage der Sprachniveaus aus dem
DGS-Assessment. Die Bezeichnung der Kurse ist dabei nicht analog zu den Sprachniveaus, son-
dern nach den Buchstaben des Alphabets. Dadurch erhofft sich die Projektgruppe
eine neutrale, wenig wertende, Bezeichnung der Kurse. Aktuell lassen sich die
Kursstufen A bis | ableiten.

Die Festlegung des Stundenumfangs bis zum Erreichen des nachsthoheren DGS-Sprachniveaus
wird ibernommen nach dem Konzept der DGS-Kurse im Studiengang B. A./M. Ed. Lehramt fiir
Sonderpadagogische Forderung, FSP Horen und Kommunikation, an der Universitat zu Kéln.

Abb. 4: Dauer der Kurse (in Unterrichtsstunden) und
Zuordnung der Sprachniveaus zu den Kursbezeichnungen

Rheinisch-Westfalisches Berufskolleg Essen b

derschule (sl

e

Kurssystem - Wie lange dauert ein Kurs?
A1100 >
— 150 | B
A2 250 >
-300 [

B1 450 E|
~ 500 4G
B2 750 G|
— 900 :> Lall

09.01.2023 Lehrerkonferenz 18

Die regelmalige Anwesenheit im Kurs ist Voraussetzung fir eine Hoherstufung auf das
nadchste Sprachniveau. Die DGS-Dozierenden beurteilen die sprachliche Entwicklung der Kurs-
teilnehmenden am Ende eines jeden Halbjahres und geben eine Empfehlung fiir das Verblei-
ben im Kurs, bzw. ggf. flr eine andere Einstufung, ab. So soll das Leistungsniveau innerhalb
des jeweiligen Kurses homogen bleiben und der Lernprozess effektiv
gestaltet werden.
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5.2 Kursinhalte 31‘3‘}'{’3
Die Kursinhalte werden ebenfalls aus dem Konzept der DGS-Kurse im Studiengang B. A./M.
Ed. Lehramt fir Sonderpadagogische Férderung, FSP Horen und Kommunikation an der Uni-
versitit zu KéIn® tbernommen. Die Inhalte werden jedoch zusatzlich auf den Kontext ,,Schule”
abgestimmt.

Der Schwerpunkt aller Kursstufen liegt auf dem DGS-Sprachaufbau und umfasst Rezeption,
Produktion und Interaktion in DGS. Diese drei Grundkompetenzen der DGS werden in unter-
schiedlicher Auspragung in jede Kursstufe integriert. Das Kurssystem befindet sich aktuell
noch in der Aufbauphase. Die Inhalte werden nach regelmaBiger Evaluation angepasst.

5.2.1 Kurs A

In den Kursen der Niveaustufe A werden die Grundlagen der DGS gelegt. So stehen die An-
wendung des Fingeralphabets, der sichere Umgang im Zahlenraum bis 1.000.000, Frageworte
und die zugrundeliegende Struktur der Grammatik der DGS im Vordergrund.

Im DGS-Kurs A sollen insbesondere Grundkompetenzen im Bereich Produktion gelegt werden.
Ebenso ist die Rezeption ein Teil des DGS-Kurses A, wird jedoch nur als Nebenprodukt der
Produktion behandelt und getibt.

Themen Sprachliche Inhalte

BegriiRungen Fingeralphabet, W-Fragen, JA/NEIN, Deixis, Zahlen

Freunde, Kollegen und ich Personalpronomen, Fragesatze, Kongruenzverben, Grammatik
Schule Singular/Plural, Klassifikation (Entitat), Grammatik

Alltag und Familie Verneinung, Rhetorische Frage, Zeiteinheiten, Uhrzeiten

Zeit mit Freunden Zahlenangaben, Ordnungszahlen, Zeitlinie

Cafeteria 3D-Formen, Klassifikation (Entitdt und Handle), Inkorporation
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5.2.2 Kurs B signs

In den Kursen der Niveaustufe B werden die Grundlagen der DGS ausgebaut und vertieft.

Im DGS-Kurs B soll, wie auch im DGS-Kurs A, die Grundkompetenz der Produktion im Vorder-
grund stehen. Unterstiitzt wird die Erweiterung der Kompetenzen durch Interaktionsiibungen.
Damit geht ein Aufbau der Grundkompetenz Rezeption einher. Am Ende des DGS-Kurses B soll
das Sprachniveau Al erreicht sein.

Themen Sprachliche Inhalte
Schulalltag Ortsdeixis, Klassifikation, SASS

. Zahlenangaben (GroRe/Gewicht), Iterativ-Aspekt
Gesundheit (BESUCHEN/Deixis)

Klassifikation (malRanzeigende, substitutive, skizzierende und stem-
pelnde Technik), Raumnutzung

einfache, kongruente und ortskongruente Verben, Inkorporation
Zeiten, Erzahlstrategien

Kleidung und Mode Ortsdeixis (Korper), Klassifikation

Aufzdhlungsboje, Ortsdeixis (Orte, Welt, Lander), Topographische
Raumnutzung, Inkorporation

Meine Wohnung

Arbeit

Urlaub

5.2.3 Kurs C

In den Kursen der Niveaustufe C wird auf das Sprachniveau Al aufgebaut. Zuvor sollen bereits
grundlegende Kompetenzen in der Produktion erworben worden sein. Daher werden in der
Niveaustufe C weitere grammatische Grundlagen eingefiihrt. Parallel werden die Grundfertig-
keiten der DGS weiterentwickelt und unterschiedlich in den Fokus gestellt.

Im DGS-Kurs C sollen somit Grundlagen ausgebaut und weitere Kompetenzen im Bereich der
Produktion und Rezeption entwickelt werden. Die geleitete Interaktion wird schrittweise im-
mer weiter gedffnet.

Themen Sprachliche Inhalte

W-Fragen, Modalverben (komplett), IX-Deixis (Vertiefung), Modal-
verben Verneinung, Zeitlinie mit Inkorporation

Klassifikation (Vertiefung), Singular/Plural (Unterschiede, Inkorpo-

Smalltalk in DGS

Schule ration), W-Fragen, (Gesprachsfiihrung)

Arbeitsleben: Anwendung von Personalpronomen, Reduplikation (++), Index, Mi-
Schule/Bildung/Prufung mik, Gestik, Inkorporation

Medien SASS, Deixis, W-Fragen (Inkorporation, Vertiefung)

Klassifikation (Handle, Class), Perspektiviibernahme, Kongruenz-
verben, Demonstrativ-/Personalpronomen

W-Fragen (Ort, Zeit), Lokalisation, Steigerungen von Eigenschaften,
Verneinung

Emotionen/Traume/Ziele

Verabredungen planen

10
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5.2.4KursD signs

In den Kursen der Niveaustufe D wird der Fokus auf eine freiere Interaktion und die Vertiefung
grammatischer Grundlagen gelegt. Hier soll der Aufbau eines intuitiven Sprachgefiihls gefor-
dert werden. Am Ende des DGS-Kurses D soll das Sprachniveau A2 vollstandig erworben sein.

Themen Sprachliche Inhalte

Handformen (Kontext: Mobilitat), Orientierungs-Verben, Klassifika-
tion

Wissenschaftliche Betrachtung Ortsdeixis, Klassifikation, W-Fragen, SASS, Grammatik, Perspek-
von ,Lernen” tiviibernahme

Arbeitswelt Erzahlstrategien, W-Fragen, Handformen

Steigerungen, Deixis, Konzessiv Satze, Topographische Raumnut-
zung

Modalverben, Progressivpronomen, Person Agreement Marker

Reisen und Mobilitat

Sport und Kultur

AlED (PAM): FUR, AUF, Klassifikation
Zeit und Geschichte Zeitlinie, W-Fragen, Zeitgrammatik (Spezialfalle)
Unterhaltung Grammatik, Idiome, Jugendsprache

5.2.5 Kurs E bis H

In den Kursen der Niveaustufen E bis H soll das Sprachniveau B1 erworben werden. Dieses ist
gekennzeichnet durch die Fahigkeit, im beruflichen Alltag kompetent und flissig zu kommu-
nizieren und Erfahrungen, Meinungen und Ereignisse in DGS wiedergeben zu kénnen. Bei der
Produktion und der Interaktion in DGS wird der Fokus gezielt auf die Fliissigkeit und das Tempo
gelegt. Ebenso wird auf den Ausbau und die Anpassung der eigenen kommunikativen Fahig-
keiten im Hinblick auf unterschiedliche Dialekte, Rednerinnen und Redner und Themen wert-
gelegt.

Zum aktuellen Zeitpunkt hat noch keine Ausdifferenzierung der Themen und sprachlichen In-
halte fir die Kursstufen E bis H stattgefunden.

Themen Sprachliche Inhalte

Deaf-Community Idiome, Dialekte

Dialoge liber Dialoge Grammatik, Perspektiviibernahme, Erzahlstrategien

Rezeption untersuchen Rezeptionsstrategien, Kontext erschliefen

Produktion von DGS-Videos

Kollegiale Beratung Mimik, Gestik, Gesprachsfiihrung

Beratung von Schiilern Mimik, Gestik, Gesprachsfiihrung, Sprachliche Niveauanpassung
Prasentation ,Roter Faden“ in der DGS, Prasentationsstrategien

Rezeption im Alltag Kontext erschlieRen, Rezeption unter schwierigen Bedingungen
Grundlagen (Wiederholung) Grammatik, Klassifikation, Deixis

11
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6. Organisatorische Planung der Kurse signs

6.1 Zeitliche Planung der Kurse

Alle Kolleginnen und Kollegen werden einem wochentlichen, zweistiindigen Kurs zugeordnet.
Der Kurs findet im Vormittagsbereich statt und ist in den jeweiligen Stundenplan integriert.
Dabei werden die Zeitwlinsche der Kolleginnen und Kollegen berlicksichtigt. Der eigene DGS-
Kurs ist online im Stundenplan sichtbar.

Abb. 5: Organisation der Kurse

Kurssystem
- Wie werde ich einem Kurs zugeordnet?

= Parallelkurse fir die meisten Niveaus (auBer E und I)
A: 4 Parallelkurse (DGS A1 bis DGS A4)
B: 2 Parallelkurse (DGS B1 und DGS B2)
C: 3 Parallelkurse (DGS C1 bis DGS C3)
D: 2 Parallelkurse (DGS D1 und DGS D2)

= Alle Kurse liegen montags bis donnerstags im
Vormittagsbereich

= Bei der Zuteilung wurden die Zeitwiinsche der KuK
beriicksichtigt

= Der eigene Kurs ist in WebUntis sichtbar

6.2 Durchfiihrung der Kurse

Wie unter 4. bereits dargestellt, werden die Kurse in der Pilotphase von Mitgliedern der Steu-
ergruppe Gbernommen.

Abb. 6: Leitung der Kurse

Rheinisch-Westfalisches Berufskolleg Essel
Rheisch WesitSisches Benskolen Eeser rwh.
Wer wird die Kurse leiten?

« Jan Doderer (Anfingerkurse)
« DGS-Kompetenz auf B2-Niveau
« Mirco Mauer (Fortgeschrittenenkurse)
. taub, vollumfanglich DGS-kompetent
. Stephan Schifer (Fortgeschrittenenkurse)
« taub, vollumfanglich DGS-kompetent
« Aussichtsreiche Bewerbung einer DGS-Dozentin liegt vor

« Plan: Doppelbesetzung

12.06.2024 Lehrerkonferenz 6

Im August 2023 wird Julia Christ als DGS-Dozierende eingestellt. Nach einer Einarbeitungs-
phase bis zu den Herbstferien 2023, in der die Kurse doppelt besetzt sind, libernimmt Frau
Christ alle Kurse.

12
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6.3 Sozialkonzept der DGS-Kurse ii‘g";{’é’
Die Bezirksregierung Disseldorf hat dem RWB in 08/22 und in 08/23 jeweils 15 Stunden
aus Rundungsgewinnen zum Ausgleich der Mehrbelastung durch die DGS-Kurse zur Verfiigung
gestellt. Diese Stunden wurden zunachst im zweiten Halbjahr 2022/23 auf 30 Kolleginnen und
Kollegen verteilt (0,5 Stunden pro Kopf). Mit den aktuell zur Verfligung gestellten Stunden

wird im zweiten Halbjahr 2023/24 dhnlich verfahren.

6.3.1 Sozialkonzept fiur das Schuljahr 2022/23

Im Schuljahr 2022/23 wurde — gemeinsam von Lehrerrat und Ansprechpartnerinnen fur
Gleichstellungsfragen — ein Sozialkonzept zur Verteilung der Entlastungsstunden entwickelt.

Es wurde beschlossen, dass zunachst den Lehrkraften in Teilzeit (mit einer Stundenzahl <20
Stunden) jeweils 0,5 Entlastungsstunden zugeteilt werden. Im Anschluss daran wurden Lehr-
krafte im Alter von 60 Jahren, Lehrkrafte mit einer Schwerbehinderung (mit Ausnahme der
DGS-Muttersprachlerinnen und -sprachler, die keine Kurse besuchen) und Werkstattlehr-
krafte mit einer wochentlichen Unterrichtsverpflichtung von 30 Stunden in der genannten Rei-
henfolge priorisiert. Sollten Entlastungsstunden Ubrigbleiben, sollten diese per Losverfahren
unter allen anderen Lehrkraften in Vollzeit verteilt werden.

Im Schuljahr 2022/23 konnte nicht allen Lehrkraften, die in den priorisierten Gruppen waren,
eine Entlastungsstunde zugeteilt werden.

6.3.2. Weiterentwickeltes Sozialkonzept ab dem Schuljahr 2023/24

Das weiterentwickelte Sozialkonzept zur Verteilung der DGS-Entlastungsstunden zielt auf eine
Gleichbehandlung aller Lehrkrafte der Schule ab. Es wurde von einer Arbeitsgruppe aus Mit-
gliedern der DGS-Projektgruppe, der Stundenplanung, dem Lehrerrat, den Ansprechpartne-
rinnen fir Gleichstellungsfragen und der Schulleitung auf der Grundlage der Erfahrungen aus
dem Schuljahr 2022/23, (weiter-)entwickelt.

Einige Lehrkrafte aus Gruppen, die in 2022/23 priorisiert worden waren (Teilzeitbeschaftigte
Lehrkrafte mit 20 Stunden wochentlicher Unterrichtsverpflichtung oder weniger, Lehrkrafte
im Alter von 60 Jahren oder dlter, Lehrkrafte mit Schwerbehinderung — mit Ausnahme der
DGS-Muttersprachlerinnen und -Muttersprachler, Fachpraxis-Lehrkrafte mit einer wochentli-
chen Unterrichtsverpflichtung von 30 Stunden), haben bislang noch keine Entlastungsstunde
erhalten. Daher wurden diese bei der Vergabe der Entlastungsstunden fiir das Schuljahr
2023/24 einmalig bevorzugt.

Verteilung der Stunden

Uber diese Gruppe hinaus, wurden in diesem Jahr die Namen aller Lehrkrifte (voll- und teil-
zeitbeschaftigt) im aktiven Dienst in einen Zufallsgenerator eingefiigt, welcher eine randomi-
sierte Liste der Namen ausgibt. Ausgeschlossen waren Lehrkrafte, die am Stichtag nicht im
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aktiven Dienst waren oder bereits im letzten Jahr eine Entlastungsstunde erhalten haben. signs

Der Ausschluss gilt nur so lange, bis die Lehrkraft wieder im aktiven Dienst ist bzw. bis alle
Lehrkrafte eine Entlastungsstunde erhalten haben. So soll sichergestellt werden, dass jede
Lehrkraft die Moglichkeit hat, eine Entlastungsstunde zu bekommen.

Die Ziehung der Zufallsliste erfolgte mit dem Zufallsgenerator https://zufallsgenera-
tor.org/namen/. Vor Ort anwesend waren dabei die DGS-Projektgruppenleitung, ein Mitglied
des Lehrerrates und eine Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen.

Zukinftig zugeteilte Entlastungsstunden werden entlang einer neugenerierten Liste im jewei-
ligen Schuljahr verteilt. Eine Neuerstellung der Liste ist unabdingbar, um alle zuriickkehrenden
oder neueingestellten Lehrkrafte des jeweiligen Schuljahres zu beriicksichtigen.

Entlastung aller Lehrkrafte

AuBerdem wurde in der Uberarbeitung des Sozialkonzepts eine Entlastung aller Lehrkrifte
beschlossen. Diese Entlastung beinhaltet die Reduktion der aktiven Unterrichtszeit in den
DGS-Kursen von 90 Minuten auf 75 Minuten. Die wegfallenden 15 Minuten sollen von den
Lehrkraften individuell und zeitlich flexibilisiert fiir Ubungen, Hausaufgaben etc. genutzt wer-
den. Parallel dazu besteht nach jedem Kurs das Angebot, in den verbleibenden 15 Minuten
einen weiteren Austausch oder eine Vertiefung mit der DGS-Dozentin vorzunehmen. Dafiir ist
die DGS-Dozentin in dieser Zeit vor Ort.

Entlastung teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte

Ein wichtiger Aspekt ist die Entlastung der teilzeitbeschaftigten Lehrkrafte. Ihre Anwesenheits-
zeiten werden bei einer wochentlichen Unterrichtsverpflichtung von 18 Stunden oder weniger
reduziert. Teilzeitbeschaftigten Lehrkraften ist freigestellt, nur die erste Halfte des DGS-Kurses
zu besuchen. Sie kdnnen nach eigenem Ermessen teilnehmen oder den Kurs verlassen. Dies
gilt allerdings nur in Schuljahren, in denen die teilzeitbeschaftigte Lehrkraft keine DGS-Entlas-
tungsstunde zugeteilt bekommen hat.

Analog zu allen anderen Lehrkraften, erfolgt auch bei Lehrkraften in Teilzeit eine Hoherstufung
am Ende des DGS-Kurses nur dann, wenn alle Inhalte in vollem Mafe erworben wurden. Die
Méglichkeit zur Nacharbeit oder zum Uben ist zeitlich flexibilisiert, da alle Inhalte auch in IServ
eingestellt sind. Es kann aber unter Umstanden passieren, dass eine teilzeitbeschaftigte Lehr-
kraft die DGS-Kursniveaus verlangsamt durchlauft. Dies erscheint der Teilzeittatigkeit ange-
messen, da so der Umfang der wochentlichen Fortbildungsverpflichtung angemessen redu-
ziert wird.
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7. Zwischenevaluation (07/23) und abgeleitete Konsequenzen | signs

Die Zwischenevaluation im Juli 2023, an der sich 80 % aller Kolleginnen und Kollegen beteili-
gen, zeigt zusammengefasst die folgenden Ergebnisse:

Abb. 7: Legende zur Evaluation

Rheinisch-Westfalisches Berufskolleg Essen rwb -

(LVR-Férderschule) Férderschwerpunkt Horen und Kommunikation

Aussagen der Evaluation

eigene DGS-
1 Kompetenz Ich verbessere meine DGS-Kompetenz durch den DGS-Kurs.
Das Niveau des DGS-Kurses passt zu meiner eigenen
2 Niveau des Kurses Kompetenz.
Meine Kommunikationsfahigkeiten in DGS mit den
Kommunikations- Schilerinnen und Schiilern und den Kollegen und Kolleginnen
3 fahigkeit haben sich verbessert.
Ich kann die Geb&rden der Schiiler und Schiilerinnen und der
4 Rezeption Kolleginnen und Kollegen besser verstehen.
5 Relevanz Die Inhalte meines DGS-Kurses sind relevant.
Ich fiihle mich durch die DGS-Kurse sicherer in der
6 Sicherheit Kommunikation in DGS.
7 Atmosphire Die Atmosphire in meinem DGS-Kurs ist angenehm.
didaktische Die didaktischen Methoden in meinem DGS-Kurs sind
8 Methoden motivierend und passend.
Das Material in meinem DGS-Kurs unterstitzt meinen
9 Material Lernprozess.
02.08.2023 Lehrerkonferenz 42

Abb. 8: Zusammengefasstes Ergebnis der Evaluation
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Daraus werden folgende Konsequenzen abgeleitet und im August 2023 umgesetzt: signs

e Die Kurse werden noch einmal hinsichtlich der Zusammensetzung der Teilnehmenden
Uberprift und ggf. neu zusammengesetzt, um ein homogenes Kursniveau zu erreichen.

o DGS-Rezeption und -Kommunikationsfahigkeit werden durch entsprechende Aufga-
benformate (Dialoge, Filme) starker in den Blick genommen und geiibt.

e Die DGS-Kurse werden (nach vielen hier nicht erfassten Einzel-Riickmeldungen) auf 75
Minuten gekirzt.

o Kolleginnen und Kollegen ab dem DGS-Sprachniveau B2 miissen keinen Kurs mehr be-
suchen und auch keine Ersatzaufgabe (Erstellen von DGS-Videos o. a.) ibernehmen.

16



8. Fazit und Ausblick

Wir haben uns auf den Weg gemacht und freuen uns sehr, dass der Anfang geschafft ist!

Taube Schilerinnen und Schiiler und deren Eltern melden immer wieder zuriick an Schul-
leitung und Kollegium, dass bereits grofle Veranderungen — nicht nur hinsichtlich der DGS-
Kompetenz - sondern insbesondere hinsichtlich der Haltung der Lehrkrafte gegeniiber tauben
Schilerinnen und Schilern spiirbar seien. Besonders hervorgehoben wurde das von tauben
Abiturientinnen und Abiturienten des Jahrgangs 2023 in einer kurzen Rede auf der Abiturfeier.
Auch taube Lehrkrafte berichten davon, dass es ihnen nun leichter falle, im Kollegium
barrierefrei und auf Augenhéhe zu kommunizieren.

Die Evaluation im Juli 2023 hat gezeigt, dass auch die (hérenden) Kolleginnen und Kollegen die
DGS-Kurse Uberwiegend positiv erleben. Einige Problemfelder, die die Evaluation aufgezeigt
hat, konnten in der Zwischenzeit bereits ausgeraumt werden. Die eine oder andere Anpassung
wird auch weiterhin sicherlich notwendig werden.

Mit der Einstellung der DGS-Dozierenden Julia Christ ist ein weiterer Meilenstein erreicht wor-
den. Frau Christ kann sich vollstandig auf die inhaltliche und methodische Vorbereitung der
Kurse konzentrieren, da sie keine sonstigen Unterrichtsverpflichtungen hat. Ihre Akzeptanzim
Kollegium ist aktuell sehr hoch — nicht nur wegen ihrer umfangreichen Erfahrung als DGS-Do-
zierende, die sie mitbringt — sondern auch, weil die methodische Vorbereitung der Kurse sehr
ansprechend gestaltet und die Durchfiihrung von groRer Wertschatzung gepragt ist.

Ein wenig Kopfzerbrechen bereitet uns die Situation von Kolleginnen und Kollegen in (fami-
lienpolitischer) Teilzeit, fur die die zusatzliche wochentliche Arbeitsbelastung durch die DGS-
Kurse anteilig zur Wochenarbeitszeit am hochsten ist und fiir die die daraus resultierende Ver-
teilung der wochentlichen Unterrichtsverpflichtung auf mehrere Tage unkomfortable Folgen
hat. Aber wir hoffen, auch fiir diese Problematik einen Loésungsansatz zu finden, so dass unse-
rem Ziel ,,B2-Niveau fiir alle” nichts mehr im Wege steht.
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9. Danksagung signs

Wir haben zu danken...

Jan Doderer, der das DGS-Kurskonzept durch seine Recherchen, sein Netzwerk, die Modera-
tion der DGS-Projektgruppe, unzdhlige Zusammenfassungen, Prasentationen auf Konferen-
zen, die Einrichtung eines Videoraums fiir die DGS-Videos und... und... und... mit viel Energie,
jugendlichem Charme und mathematischer Logik vorangebracht hat.

Jan Doderer, Mirco Mauer und Stephan Schafer, die — trotz anfanglicher Skepsis — die DGS-
Kurse in der Pilotphase ilbernommen und auch gegen Widerstande durchgefiihrt haben. Ohne
sie ware das Kurssystem nicht so schnell ,,auf die StraBe” gebracht worden.

Christian Aengenheister, Inga Gintzel, Wiebke Glinschmann, Christine Hatwig, Melanie Kell-
ner, Natascha Laier, Mirco Mauer, Stephan Schafer, Susanne Volk, die als Mitglieder der DGS-
Projektgruppe Uber einen langen Zeitraum konzentriert und motiviert zusammengearbeitet
und das DGS-Kurskonzept immer wieder auf Lehrerkonferenzen vorgestellt haben.
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